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                Podíváme se na vnitřní předpisy zaměstnavatele, směrnice. Povíme si, co to je směrnice, proč je potřebujeme, jak směrnici vytvořit a mnohem více. Ukážeme vám, proč je vhodné mít směrnice na všechny popsatelné procesy ve společnosti, a seznámíme vás s postupem, který je vhodné dodržovat, pokud budete novou směrnici vytvářet. Konkrétně se podíváme na GDPR směrnici a připojíme i její vzor, který je pro vás ke stažení zdarma v editovatelné podobě.
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Vnitropodnikové směrnice


Na začátek si pojďme říci, co je směrnice. Interní směrnice, neboli vnitřní předpisy zaměstnavatele, jsou stanovená pravidla pro určitou oblast. Popisují správný postup, podmínky, povinnosti, odpovědnosti a pravomoci v jednotlivých pracovních činnostech. 


Interní směrnice každé společnosti jsou velmi individuální záležitostí. Záleží mimo jiné na oboru podnikání, počtu zaměstnanců společnosti. Proto univerzální dokument pro interní směrnice vzor je nevhodný. Většinu směrnic nelze jednoduše zobecnit, a i proto by měly být vytvořeny přímo na míru vaší společnosti co do obsahu i formy. Jinými slovy, nemůžeme vám poskytnout všechny vnitřní předpisy zaměstnavatele vzorové. Vnitřní firemní předpisy vzorové můžete sdílet například v rámci společnosti pracující ve stejném nebo příbuzném oboru, je však nutné veškeré firemní směrnice vzorové přečíst a ujistit se, že jsou v plném rozsahu aplikovatelné pro vaši společnost. 


Některé společnosti s ohledem na obor podnikání potřebují vzor směrnice pro poskytování OOPP (osobních ochranných pracovních pomůcek), většina společností potřebuje mít vytvořené směrnice BOZP, které musejí být opět velmi individuálně a precizně připravené, aby pokryly všechna možná rizika. 


Vybrali jsme jednu z nejdůležitějších směrnic, kterou potřebuje téměř každá společnost - GDPR směrnice, vzor naleznete níže. Tuto směrnici můžete použít jako vzor vnitropodnikové směrnice. 


Se směrnicí seznámíte zaměstnance, aby věděl, jak má správně postupovat na daném procesu. Je vhodné zaměstnancovo seznámení mít písemně potvrzené. Písemné potvrzení o seznámení je vhodné například pro kontroly z inspektorátu práce, nebo při tvorbě písemných napomenutí. Některé společnosti mají své vnitropodnikové směrnice v elektronické formě a zaměstnanec kliknutím potvrdí, že se se směrnicí seznámil. 


Je vhodné mít směrnice k dispozici na intranetu společnosti, aby se s nimi zaměstnanci mohli kdykoliv seznámit, zopakovat si části, které potřebují.


Pro které procesy potřebujete vnitřní směrnici


Vnitřní směrnice pomáhají zabránit tomu, aby se procesy zvrhly v naprostý chaos. Odpověď na otázku, pro které procesy je potřeba mít vnitřní směrnici, je jednoduchá - pro všechny, které můžete popsat, může nastat byť jen teoretické odchýlení se od standardizovaného postupu, může dojít v chybě u poisovaného procesu či proces může být ze strany zaměstnance vnímám jinak. Popsáním požadovaného postupu docílíte toho, že zaměstnanci budou mít jasnou představu o očekávaném výsledku.


Čtyři hlavní důvody, proč mít vnitřní směrnice: 


	Vnitřní předpis stanoví jasný standard, soulad se zákonem či jinými normami (například ISO); 
	Vnitřní směrnice zaměstnavatele slouží jako školící nástroj pro zaměstnance; 
	Dokument zaměstnance informuje o tom, co a jak mají dělat, případně na koho se obrátit v případě dotazů; 
	Na základě seznámení zaměstnance s vnitřním předpisem můžete zaměstnancům vytýkat neuspokojivé pracovní výsledky či neplnění pracovních povinností zaměstnance.



Bez směrnice na IT vybavení nemůžete zaměstnanci vytknout, že si notebook bere domů a stahuje si na něj hry. Bez směrnice na docházku, respektive bez pracovního řádu nemůžete se zaměstnancem zahájit disciplinární řízení pro odchod na dovolenou, kterou neměli schválenou.


	Zjistěte možnosti inzerce



Tvorba vnitřních předpisů


Směrnice jsou komunikačním nástrojem, kterým zaměstnance seznámíte s jejich právy a povinnostmi. Cílem směrnice je usnadnit práci na daném procesu všem zainteresovaným, připravit jim návod, jak na procesu pracovat, co dělat, když se vyskytne určitá událost. 


Jak na tvorbu vnitřních předpisů:


	Přesný - jednoznačný, logický a srozumitelný popis procesu, pro který směrnici vytváříte; 
	V souladu s legislativou a s ostatními vnitřními předpisy, které ve společnosti máte; 
	Pravidelná aktualizace - nastavte si pravidelnou revizi vnitřních předpisů, a v případě změny, zaměstnance opět prokazatelně s novinkami seznamte. 



Ať již tvoříte jakékoliv vnitřní firemní předpisy, povinné vnitřní účetní předpisy / směrnice, vnitřní předpisy upravující překážky v práci, směrnice o ochraně osobních údajů, směrnice o vysílání pracovníků, organizační směrnice či jakékoliv, které vaše společnost potřebuje, konzultujte obsah s odborníky na daný postup. Požádejte odborníky, aby vámi vytvořený vnitřní předpis zkontrolovali po obsahové stránce a doplnili vše, co chybí.


Návod, jak napsat vnitřní směrnici zaměstnavatele 


Pojďme si ukázat klíčové kroky k vytvoření vnitřní směrnice. 


	Prioritizace - společně s vedením společnosti vytvořte seznam oblastí, pro které je potřeba sepsat vnitřní směrnici. Základem je Pracovní řád, směrnice týkající se bezpečnosti a klíčových oblastí vašeho podnikání; 
	Tvorba směrnice - neleží na bedrech HR oddělení, ale na manažerovi daného oddělení, který zná procesy, úskalí a všechny podrobnosti. Je vhodné zapojit i zkušené zaměstnance, aby vám na směrnici dali zpětnou vazbu. HR kolegové směrnici finalizují, aby byla v souladu se zákony, nebyla diskriminační a byla jednoznačná. Směrnice by měla obsahovat účel, pro který je vydávána, role, práva a povinnosti zaměstnavatele a zaměstnanců, důsledky porušení této směrnice a kroky, které zaměstnavatel může podniknout;
	Vypracujte a revidujte - každá vnitřní směrnice by měla mít nastaveného vlastníka, který bude zodpovědný za její aktualizace v případě, že bude potřeba; 
	Nechte si směrnici schválit a prokazatelným způsobem s ní seznamte zaměstnance.



Směrnice GDPR


GDPR (General Data Protection Regulation) překládáme jako Obecné nařízení na ochranu osobních údajů. Jedná se o soubor nařízení, která byla přijata formou evropského nařízení, to znamená jejich jednotnou platnost ve všech státech EU. GDPR je v celé EU jednotně účinné od 25. května 2018.


GDPR se dotýká každého, kdo shromažďuje nebo zpracovává osobní údaje Evropanů, včetně společností a institucí mimo území EU, které působí na evropském trhu. Cílem GDPR je chránit digitální práva občanů EU.


Je povinností každé společnosti, která s osobními daty pracuje, aby měla vytvořenou svou vlastní GDPR interní směrnici, nejen pro zaměstnance. Interní směrnice GDPR vzorová je pro vás připravena v editovatelné podobě a zdarma - vnitřní směrnice ochrana osobních údajů GDPR vzor. Jako každou jinou interní směrnici, i vzor interní směrnice GDPR, je nutné přizpůsobit potřebám vaší společnosti. Například, pokud máte ve společnosti kamery, směrnice kamerový systém a GDPR musí danou problematiku obsahovat.


 


Publikováno 21. prosince 2022





                    
					Autor: Martina Suchá

                        
                            15 let zkušeností jako HR Business Partner v nadnárodních společnostech, kde poskytuje HR poradenství v oblasti pracovního práva, vedení a rozvoje zaměstnanců, employee relations, a dalších HR oblastech.
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                    Hledáte práci či brigádu?

                    Podívejte se na aktuální inzeráty práce
                        či brigád.

                

                
                    Hledáte zaměstnance?

                    Vyzkoušejte efektivní inzerci s JenPráce.cz.

                

            

        


        
            
                Další rozhovory a články z poradny JenPráce.cz
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        Výhody a nevýhody sdíleného pracovního místa


            Víte, že novela zákoníku práce přinesla sdílené pracovní místo? Sdílení pracovního místa znamená, že minimálně dva zaměstnanci se střídají na stejném pracovním místě a dohromady svými částečnými úvazky pokryjí pracovní úvazek celý. Představíme vám…
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        Vaše práva při zrušení dovolené zaměstnavatelem


            Zaměstnavatel určuje čerpání dovolené svých zaměstnanců. Zjistěte, kdy může zaměstnavatel zrušit dovolenou, i tu, kterou již máte zaplacenou, nebo vás v průběhu dovolené z ní odvolat zpět do práce. Ukážeme vám, co všechno následně zaměstnavatel musí…
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        Co dělat, když vám zaměstnavatel nezaplatil


            Poradíme vám, co dělat, když zaměstnavatel neplatí mzdu a co dělat, když zaměstnavatel neplatí sociální a zdravotní pojištění. Nevyplacená nemocenská? I s tím vám poradíme. Dozvíte se také, jak správně podat stížnost na zaměstnavatele. 
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        Půjčka zaměstnanci jako benefit společnosti


            Zvažujete nový benefit pro své zaměstnance? Co například půjčka pro zaměstnance! Zjistěte, jaké typy půjček můžete zaměstnancům poskytnout, jaké jsou daňové dopady jednotlivých typů půjček.
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        Jak podat insolvenční návrh na zaměstnavatele


            Poradíme vám, jak podat insolvenční návrh na zaměstnavatele, který vám například nevyplácí vaši mzdu nebo odstupné. Máte dvě možnosti, jak své peníze získat zpět. V článku najdete i vzor insolvenčního návrhu.
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        Proč mít připravenou pracovní náplň + VZOR


            Pracovní náplň, se kterou zaměstnance prokazatelně seznámíte, vám pomůže s určením konkrétních povinností, které má zaměstnanec zastávat. Poradíme, kdo pracovní náplň připravuje, v jakých případech ji může zaměstnavatel změnit či doplnit. Získáte…
    

    
        
            [image: Dvě zaměstnání současně - daně, nemocenská]
        

        Dvě zaměstnání současně - daně, nemocenská


            Chcete si přivydělat a máte dvě zaměstnání? Můžete mít ke své pracovní smlouvě uzavřenou dohodu u svého stávajícího zaměstnavatele, pokud práce na dohodu bude jiná než ta, kterou děláte na základě pracovní smlouvy. Nebo můžete mít zaměstnavatele dva…
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        Co dělat, když zaměstnanec nepřišel do práce


            Zjistěte, kdy je absence zaměstnance považována za neomluvenou, jak správně má zaměstnanec svou nepřítomnost v práci omlouvat a jaké kroky zaměstnavatel může uskutečnit.
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        Ideální práce při rodičovské dovolené


            Zjistěte, jaký můžete mít přivýdělek na rodičovské dovolené, aniž byste ztratili nárok na rodičovský příspěvek. Pomůžeme vám rozhodnout se, jestli je lepší dohoda nebo OSVČ. O rodičovský příspěvek při zaměstnání nemůžete přijít, pokud splníte…
    

    
        
            [image: Proč mít výstupní list zaměstnance + vzor]
        

        Proč mít výstupní list zaměstnance + vzor


            Výstupní list ze zaměstnání nepatří mezi povinné dokumenty, ale pro ochranu zaměstnavatele i zaměstnance jej doporučujeme připravit pro každého zaměstnance, kterému končí pracovní poměr ve vaší společnosti. Ukážeme vám, jak vypadá výstupní list ze…
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        Pracovní oděv a povinnosti zaměstnavatele


            Dozvíte se, co to je pracovní oděv, kdy jej zaměstnavatel zaměstnanci plně hradí a jaké jsou základní povinnosti zaměstnavatele. Zjistíte, kdy a kdo má nárok na pracovní oděv a také na pracovní obuv.
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        Jak zajistíte prodloužení pracovní smlouvy


            Povíme vám vše k tématu “pracovní smlouva na dobu určitou a prodloužení”. Zjistíte, jaké máte možnosti, když se blíží konec vašeho pracovního poměru, kolikrát může zaměstnavatel využít možnost opakovaného prodloužení pracovní smlouvy na dobu určitou…
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		další články




            

        


	

	


    
        Podívejte se i na naše pracovní nabídky:

        

	
		
			
				
					Obsluha vysokozdvižných a jiných vozíků a skladníci
				
			

			
			

		


		
				Říčany, Praha-východ
				
	
					Česká práce s.r.o. v likvidaci
				


		

		

				od 18 900 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 9. ledna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Pracovník v lomu
				
			

			
			

		


		
				Vimperk
				
	
					Reno Šumava a.s.
				


		

		

				od 18 900 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 26. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Všeobecná sestra s osvědčením
				
			

			
			

		


		
				Krnov
				
	
					Sdružené zdravotnické zařízení Krnov,…
				


		

		

				22 800 – 34 320 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 27. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Chůva / Vychovatelka / Učitelka
				
			

			
			

		


		
				Ostrava
				
	
					Sdružení Beatus z.s.
				


		

		

				21 800 – 24 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 26. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Vedoucí oddělení zákaznické podpory a servisního oddělení
				
			

			
			

		


		
				Dolní Dobrouč
				
	
					ManpowerGroup s.r.o.
				


				
					[image: ManpowerGroup s.r.o.]
				

		

		

				55 000 – 80 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
Benefity: 
					
					[image: Dovolená navíc]
				
	
					[image: Finanční bonusy / prémie]
				
	
					[image: Pružná pracovní doba]
				
	
					[image: Příspěvek na stravování]
				


		

		
			
				Zveřejněno: 2. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Třídiči odpadu
				
			

			
			

		


		
				Lety, Praha-západ
				
	
					TnTgrup s.r.o.
				


		

		

				od 19 800 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 1. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Stavební Dělník
				
			

			
			

		


		
				Dolní Bukovsko
				
	
					Jan Krška
				


		

		

				od 22 400 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 23. února
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Operátor/ka výroby - montážní dělníci ostatních výrobků
				
			

			
			

		


		
				Hranice, Přerov
				
	
					Brambex s.r.o.
				


		

		

				od 19 700 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 31. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Uklízeči
				
			

			
			

		


		
				Jihlava
				
	
					TNX Servis s.r.o.
				


		

		

				od 18 900 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 16. ledna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Zedníci (kromě zedníků ohnivzdorného zdiva)
				
			

			
			

		


		
				Babice u Rosic
				
	
					Zahradní a stavební, s.r.o.
				


		

		

				21 300 – 25 000 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 12. ledna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Kvalifikovaní stavební dělníci *
				
			

			
			

		


		
				Valašská Bystřice
				
	
					COMMODUM, spol. s r.o.
				


		

		

				od 26 000 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 26. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Galvanizér/ka
				
			

			
			

		


		
				Žatec, Louny
				
	
					R E P O N spol. s r.o.
				


		

		

				od 30 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 4. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Skladník - nákupčí
				
			

			
			

		


		
				Mělník
				
	
					YPSILON Prague s.r.o.
				


		

		

				38 000 – 42 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
Benefity: 
					
					[image: Finanční bonusy / prémie]
				


		

		
			
				Zveřejněno: 3. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					KUCHAŘ/KUCHAŘKA 👨🍳 - možnost ubytování ZDARMA!
				
			

			
			

		


		
				Lipnice nad Sázavou
				
	
					TZ LIPNICE s.r.o.
				


		

		



				Plný úvazek


				
					Vhodné pro seniory
				


		

		
			
Benefity: 
					
					[image: Finanční bonusy / prémie]
				
	
					[image: Pružná pracovní doba]
				
	
					[image: Příspěvek na ubytování]
				
	
					[image: Přátelské prostředí]
				
	
					[image: Občerstvení na pracovišti]
				


		

		
			
				Zveřejněno: 3. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Kontrolor kvality 3D
				
			

			
			

		


		
				Sloup
				
	
					Aluminium Group, a.s.
				


		

		

				25 000 – 35 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 21. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Servisní Poradce - Specialista
				
			

			
			

		


		
				Brno
				
	
					Partners Financial Services, a.s.
				


				
					[image: Partners Financial Services, a.s.]
				

		

		

				30 000 – 60 000 Kč
				




				Plný úvazek, Zkrácený úvazek


				
					Vhodné pro absolventy
				


		

		
			
Benefity: 
					
					[image: Práce z domova]
				
	
					[image: Dovolená navíc]
				
	
					[image: Finanční bonusy / prémie]
				
	
					[image: Firemní akce]
				
	
					[image: Pružná pracovní doba]
				
	
					[image: Vzdělávací kurzy]
				
	
					[image: Přátelské prostředí]
				


		

		
			
				Zveřejněno: 5. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Pizzař (M/Ž)
				
			

			
			

		


		
				Moravské Budějovice
				
	
					CONSO MED s.r.o.
				


		

		

				22 000 – 26 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 14. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Pracovník/ce back office - Administrativní pracovník/ce
				
			

			
			

		


		
				Brno
				
	
					Gavri s.r.o.
				


		

		

				27 500 – 35 000 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro absolventy
				


		

		
			
Benefity: 
					
					[image: Práce z domova]
				
	
					[image: Finanční bonusy / prémie]
				
	
					[image: 13., případně 14. plat]
				
	
					[image: Kafetérie]
				
	
					[image: Slevy na firemní zboží]
				
	
					[image: Zálohy ze mzdy]
				
	
					[image: Příspěvek na stravování]
				
	
					[image: Přátelské prostředí]
				
	
					[image: Občerstvení na pracovišti]
				
	
					[image: Parkoviště]
				


		

		
			
				včerejší
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Vedoucí provozu
				
			

			
			

		


		
				Zlín
				
	
					FLIGHTCASE a.s.
				


		

		

				30 000 – 45 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 26. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Všeobecná sestra
				
			

			
			

		


		
				Karviná
				
	
					Karvinská hornická nemocnice a.s.
				


		

		

				30 000 – 40 000 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 13. února
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Prodavač/ka
				
			

			
			

		


		
				Bor
				
	
					Van Thanh Than
				


		

		

				od 20 800 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 5. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Řidič / řidička odtahové služby
				
			

			
			

		


		
				Rychnov u Jablonce nad Nisou
				
	
					Jan Melichar
				


		

		

				30 000 – 35 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 25. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Obchodní zástupce
				
			

			
			

		


		
				Plzeň
				
	
					REDIMAX spol. s r.o.
				


		

		

				35 000 – 65 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 26. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Vrátný - hlídač (pouze pro OZP)
				
			

			
			

		


		
				Kamenice nad Lipou
				
	
					Služba, výrobní družstvo
				


		

		

				od 18 900 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 5. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Zedníci
				
			

			
			

		


		
				Slaný
				
	
					Elektromontáže Stavby s.r.o.
				


		

		

				od 21 300 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 28. února
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Elektrikáři, elektromechanici
				
			

			
			

		


		
				Pavlice
				
	
					TAM KOVO s.r.o.
				


		

		

				od 30 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 20. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Masér / masérka thajských masáží
				
			

			
			

		


		
				Jablonec nad Nisou
				
	
					GAANTONG JABLONEC s.r.o.
				


		

		

				od 18 900 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 15. ledna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Technolog/Žka
				
			

			
			

		


		
				České Budějovice
				
	
					KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s.
				


		

		

				od 30 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 19. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Údržbář/Ka
				
			

			
			

		


		
				Hluboká nad Vltavou
				
	
					SPORTHOTEL BARBORKA s.r.o.
				


		

		

				32 000 – 38 000 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 12. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Kuchař/ka
				
			

			
			

		


		
				Příbram
				
	
					LONG HUA s.r.o.
				


		

		

				od 21 800 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 1. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Zedník
				
			

			
			

		


		
				Holešov
				
	
					LM trade Holešov s.r.o.
				


		

		

				25 000 – 32 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 10. ledna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Příjímací Technici (Nebo Automechanici) (M+Ž)
				
			

			
			

		


		
				Most
				
	
					Autosklaservis Weber s.r.o.
				


		

		

				23 000 – 35 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 28. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Pomocní pracovníci v zahradnictví
				
			

			
			

		


		
				Úholičky
				
	
					Ing. Jan Švejkovský
				


		

		

				od 18 900 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 24. února
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Obchodní zástupce pro export v oboru molekulární biologie
				
			

			
			

		


		
				Buštěhrad
				
	
					DYNEX TECHNOLOGIES, spol. s r.o.
				


		

		

				45 000 – 55 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 26. února
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Invoicing Specialist with German
				
			

			
			

		


		
				Praha
				
	
					ManpowerGroup s.r.o.
				


				
					[image: ManpowerGroup s.r.o.]
				

		

		



				Plný úvazek


		

		
			
Benefity: 
					
					[image: Příspěvek na stravování]
				


		

		
			
				Zveřejněno: 3. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Pomocný/-á kuchař -ka
				
			

			
			

		


		
				Opava
				
	
					AMETI s.r.o.
				


		

		

				od 19 500 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 5. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Zubní lekař/ka
				
			

			
			

		


		
				Milovice, Nymburk
				
	
					Seltik s.r.o.
				


		

		

				45 000 – 55 000 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 13. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					*Traktorista/traktoristka - vyhrnování hnoje - farma Blízkov
				
			

			
			

		


		
				Blízkov
				
	
					AGRO - Měřín, a.s.
				


		

		

				od 33 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 6. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					ÚDRŽBÁŘ (35-55.000 Kč)
				
			

			
			

		


		
				Stříbro
				
	
					Advantage Consulting, s.r.o.
				


				
					[image: Advantage Consulting, s.r.o.]
				

		

		

				35 000 – 55 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 5. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Přípravář/ka - rozpočtář/ka staveb
				
			

			
			

		


		
				Smíchov, Praha
				
	
					Human-Res s.r.o.
				


		

		



				Plný úvazek, Zkrácený úvazek


				
					Vhodné pro absolventy
				


		

		
			
Benefity: 
					
					[image: Dovolená navíc]
				
	
					[image: Sickdays]
				
	
					[image: Finanční bonusy / prémie]
				
	
					[image: Kariérní růst]
				
	
					[image: Firemní akce]
				
	
					[image: Pružná pracovní doba]
				
	
					[image: Pracovní zařízení (mobil, PC, notebook...)]
				
	
					[image: Příspěvek na sport]
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					[image: Přátelské prostředí]
				


		

		
			
				včerejší
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					# Provozní zámečník
				
			

			
			

		


		
				Děčín
				
	
					České loděnice a.s.
				


		

		

				od 22 500 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 11. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Chůvy pro předškolní věk, pedagogové pro předškolní věk
				
			

			
			

		


		
				Chomutov
				
	
					Opravdové montessori z.s.
				


		

		

				35 000 – 45 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 20. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Lektor Anglického Jazyka
				
			

			
			

		


		
				České Budějovice
				
	
					Abacus International Education, z. s.
				


		

		

				25 000 – 30 000 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 26. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Kuchař v restauraci MB ŠKODA AUTO, a.s.
				
			

			
			

		


		
				Mladá Boleslav
				
	
					ARAMARK, s.r.o.
				


		

		



				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 3. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Strojírenští kovodělníci
				
			

			
			

		


		
				Lomnice nad Popelkou
				
	
					ROSE COMPANY s.r.o.
				


		

		

				od 19 700 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 12. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Řidič, dělník dálniční údržby – Chotoviny (77-2024)
				
			

			
			

		


		
				Chotoviny
				
	
					Ředitelství silnic a dálnic s. p.
				


		

		



				Plný úvazek


		

		
			
Benefity: 
					
					[image: Dovolená navíc]
				
	
					[image: Sickdays]
				
	
					[image: Finanční bonusy / prémie]
				
	
					[image: Vzdělávací kurzy]
				
	
					[image: Kafetérie]
				
	
					[image: Příspěvek na sport]
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					[image: Příspěvek na vzdělávání]
				
	
					[image: Příspěvek na dovolenou]
				


		

		
			
				Zveřejněno: 4. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Referent/ka prodeje
				
			

			
			

		


		
				Lanškroun
				
	
					HARLINGEN s.r.o.
				


		

		

				25 000 – 30 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 22. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Pomocní kuchaři
				
			

			
			

		


		
				Jihlava
				
	
					SORKIN YUMMY s.r.o.
				


		

		

				od 19 500 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 4. dubna
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Dělník - obsluha poloautomatické pily
				
			

			
			

		


		
				Zlín
				
	
					MMP METAL s.r.o.
				


		

		

				od 27 000 Kč
				




				Plný úvazek


				
					Vhodné pro cizince
				


		

		
			
				Zveřejněno: 7. března
			

			
			

		

	

	
		
			
				
					Mistr/mistrová brusírny
				
			

			
			

		


		
				Zadní Chodov
				
	
					AMI AUTOINTERIER, s.r.o.
				


		

		

				35 000 – 40 000 Kč
				




				Plný úvazek


		

		
			
				Zveřejněno: 19. února
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                        Užitečné informace

                        	Vytvořit životopis
	Poradna
	Slevové kupony
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	Výpočet daně z příjmu
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    Top lokality práce

    	Plzeň
	Náchod
	Chrudim
	Žďár nad Sázavou
	Karlovy Vary
	Prostějov
	Ostrava
	Karviná
	Cheb
	Pelhřimov




    Top lokality brigády

    	Benátky nad Jizerou
	Mariánské Lázně
	Zruč nad Sázavou
	Olomouc
	Jihlava
	Mladá Boleslav
	Uherský Brod
	Ústí nad Labem
	Most
	Nusle, Praha




    Top profese

    	Pracovník / pracovnice prádelny
	Webdesigner
	Kreativec
	Korektor / Korektorka
	Záchranář / Záchranářka
	Koncipient / Koncipientka
	Brand manager
	Krejčí / Švadlena
	Manažer / manažerka kvality
	Strojník / Strojnice




    Top společnosti

    	LKQ CZ s.r.o.
	XLCZ Nábytek s.r.o.
	LPP Czech Republic, s.r.o.
	Teta drogerie a lékárny ČR s.r.o.
	Skanska a.s.
	Věra Pietrasová
	MAKRO Cash & Carry ČR s.r.o.
	Grafton Recruitment s.r.o.
	NOVÁK maso - uzeniny s.r.o.
	Lead - Project Advices s.r.o.




    ZAJÍMAVÉ VÝRAZY

    	uchazeči
	dodatky
	personální audit
	změny
	rozhraní
	osob se zdravotním postižením
	návod
	změna zaměstnání
	výplata
	Elanor





    
            Zajímavé odkazy
    

    	ČÍŠNÍK / ČÍŠNICE - Sokolovna (náborový příspěvek 10 000)
	OC GALERIE TEPLICE - náměstí Svobody 3316
	Zadávání dat do PC, kontrolní poslech hovorů
	Účetní v účetní a daňové kanceláři - Praha nebo Brno
	Obsluha samoobslužné myčky - F1 CARWASH
	Prodavač/ka pokladní Mohito Palladium Praha
	Seřizovač vstřikolisu
	Stájník
	Picker/Vychystávač - ovoce/zelenina
	Visual Merchandiser/Dekoratér Kladno




    
            ZAJÍMAVÉ NABÍDKY
    

    	Automechanik 39 000,- nástup / Junior 30 000,-
	Pekař Tesco Vyškov
	Prodavač/ka - vedoucí prodavač/ka
	Skladník + řidič nákladního vozidla
	Vedoucí směny pekařství PAUL v OC DBK + 15.000 Kč
	Všeobecný praktický lékař - Traplice
	Řidič/ka kamionu MKD - ŘP sk. C+E  (také pro dvouposádky)
	Kuchař - Horský hotel Sněženka
	Staňte se Java vývojářem - trainee program
	Obchodní zástupce O2 služeb pro B2B, plat až 80.000,- Kč




    
            ZAJÍMAVÉ INZERÁTY
    

    	Výroba vaflí a sušenek (m/ž)
	Řidič MKD APB Plzeň a.s.
	Skladník
	POLICISTA\TKA KŘ policie  ČR v JM kraji - náborák 75.000 Kč
	Zástupce vedoucího prodejny Iqos
	VÝROBNÍ DĚLNÍK - LAUFEN BECHYNĚ, JČ kraj  - AŽ 39 000,- Kč
	Prodejce elektra a nábytku - OKAY Znojmo
	Skladník/řidič (M/Ž) STAVEBNINY - OSTRAVA
	Automechanik/Autoelektrikář
	Automechanik nákladních vozidel




    
        
            KLÍČOVÉ NÁSTOJE
        

        	Datacruit - moderní a jednoduchý HR nástroj
	Efektivní nábor s jenHunter: krok za krokem
	Jak vybrat vhodný personální informační systém
	Recru - cesta k efektivním náborům
	Recruitis - chytrý náborový software
	Teamio - moderní náborová aplikace a chytré ATS
	Top 20 ATS systémů, které hýbou HR
	Zkratky v HR - znáte rozdíly mezi ATS, CRM, LMS?


    
    
        
            KLÍČOVÉ FRÁZE
        

        	Jak napsat životopis - online vzor
	Jsem personalista
	kariérní poradenství
	sledování kandidátů
	talent management
	talentový management
	trh práce
	TOP 10 HR konferencí a událostí v Česku
	výběr zaměstnanců
	Vzdělávání v HR - TOP 10 magazínů
	zaměstnanecké výhody


    
    
        
            KLÍČOVÉ TERMÍNY
        

        	Applicant Tracking System
	cloudová aplikace
	CRM
	Datacruit
	hodnocení výkonu
	náborová platforma
	náborový software
	proces náboru
	rozvojové programy
	řízení lidských zdrojů
	řízení talentů
	řízení výkonu
	technologická platforma


    
    
        
            KLÍČOVÁ SLOVA
        

        	ATS
	e-learning
	fluktuace
	HR
	inovace
	jenHunter
	management
	mentoring
	onboarding
	odměňování
	personalista
	pohovor
	třídění


    


	
		VÝPOČET ČISTÉ MZDY
	

		
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 24 000 Kč
		
	
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 87 000 Kč
		
	
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 29 000 Kč
		
	
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 36 000 Kč
		
	
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 23 000 Kč
		




	
		VÝPOČET NEMOCENSKÉ
	

		
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 166 000 Kč
		
	
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 140 000 Kč
		
	
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 123 000 Kč
		
	
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 171 000 Kč
		
	
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 167 000 Kč
		




	
		VÝPOČET PODPORY
	

		
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 92 000 Kč
		
	
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 62 000 Kč
		
	
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 90 000 Kč
		
	
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 158 000 Kč
		
	
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 54 000 Kč
		




	
		VÝPOČET ODCHODU DO PENZE
	

		
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 31 let.
		
	
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 42 let.
		
	
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 50 let.
		
	
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 55 let.
		
	
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 27 let.
		



            

        

        
            JenPráce.cz
            – nejoblíbenější místo, kde hledat práci a zaměstnance.
            Využíváme cookies, viz podmínky.
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